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TONİK. ELEMAN ARKADAŞ... 
Jon günlerde kurumumuzda yer tir uycu amanın haberleri dolaşmaya ela. 
Bu uygulama gerçekleştirilsullizse'büyük projeler'de çalışanların ço: kü- 
çük bir kısmına temininde güçlük zemn iki misli ödenecek. 
Bu rüne kadar ne adla verilirse verilsin, hiçbir ödeme sorunlarımıza çözüm 
re.iremedi. Hatta mevcut eşitsizlikleri daha da arttırlı. Açıkça rrtaya çı- 
kar. bir nokta var. Yöneticiler güvence altına alınmamış, keyfi və yalnız- 
ca bir kesimi ayrıcalıklı hale getiren, bir ücret peli:ikası izlsmekte- 
valf e 

an öceme bir umut olarak çıktı ortayâ, sonuçları maun. Çalışanların yap- 
«Kk arı işe göre değil keyfi hesaplara güre sartami, vam ödemeler. Yan 

lereler tüm memurları kapsıyer yutturmacasın. kanı tlayabilmek için de 

mrların pek çoğuna 300 TL sibi komik bir rakkam “ügsmekte. 

“zieşmeli personeli ele alalım. Çek küçük bir kesimi dijiğşrlerirden ans 
© liklı bir duruma getiriyorlar, ancak hiçbir zivence vermemek koşuluyla, 
Send: kal haklarımızıolmadığından, toplu sözleşme ve grev yapamadığımızdan 
busüle değin her istediklerini setirip dayavtılar, 

1. lı dlamsürdüfülen uygulama hükümetin 7.c.1976 tarihli bir kararname- 

2 layanıyor. Kararda: "Kurum'a tesbit edilen büyük projelerde ve beg- 
Z611 hizmetlerde görevli" tekik elemanların temininde güçlük zamiarı iki 
.ncak daha sonra bu durun "mevcut persoşel 


misiine çıkarılabilir desmekte, 
say..larının W10'unu geçmemek izere, projeler ve benzeri hızmetler itibarıy- 


İc ...saptanır" diyerek kısıtlama getirilmektedir. Yine aynı kararnamede 
“enli Hizmetler sıyıfına dal perse ioiden 1976 yılı programında yer alan 
örceli.li yerlerde görev yer eta zemininde güçlük zamlarına..... 

W bi n sbetine kadar ilave , Gi Li nmektedir. 

Açıkça görülmektedir ki karan: de hiçu:: şey tanımlanmış değiidir. Bü- 


yük roje nedir, belli değildir. İşletmeler, küçük diye adlandırılar pro- 
jeier, öncelikli sayılmayan ve“'swde mslısanlar bir kalemde ikinei plana 
it Imişlerdir. Ve görüldüğü gibi uygulamada çalışanların yalnızca %l0'una 
ödeme yapılıcak , küçük bir gurur ödüllendırilecektir. 


Enerj., barajlar ve bemwzerleri ile ilgili kuruluşlarda kıyım daha az.Çünkü 
yat. r.mjiarınve işletmelerin aksaksız vürümesi gerek. Endüstriyel üretimin 
enerji ile dolaysız bağı var. Özellikle teknik elemanları kıymak işleri 
aksatanilir. Bu nedemle kıyım yerine , ayrıcalıklarla donanmış küçük bir 

t ka yaratarak işleyişi komtrol etme yoluna gidiyorlar.Geniş çalışan 


\ 5 iler yerine, dar bir guruba hergün yeni yeni alanaklar tanıyorlar. 
orTLnunN çözümü bugüse dek sürdürülen keyfi ve güvercesiz ücre politika- 
S1 amaz. Çözüm olarak: 


- .: eleme, sözleşmeli personel vs.gibi geçici ayrıcalıklı iicretlendir- 
me.e yerine; kalıcı olacak, eşit işe eşit ücret ilkesigetirilmelidir. 

- “kuyük projeler", " #xwcelikli işler" gibi , yapılması dügümülem ödemeler 
TEK'TSK! TUM ÇALIŞANLARA, EŞİT OLARAK DÂAĞITIIMALIDIR. 


Önümüzdeki yıllarda bir yandan grevli, toplu sözleşmeli sendik: mücadelemis 
zl sü İü ürken, öte yamdan bu tür #demeler yenine TÜM ÇALIŞANLARA HİÇBİK 
AYRIC 4 GÖZETMEKSİZİN, zorumlu ihtiyaçları olaa kenut, yakacak, giyim ve 
yiyecu çin fiyatlara paralel olavak artan, güvence altına alınmış ödeme- 
ler yanılması için aktif mücadele etmeliyiz. 

- Yaşasın teknik elemanların eşitlik mücidelesi 

= YAŞASIN TURED 

NOt; Scrurlarımızı tartışmak ve ç&zim öneyilerini görüşmek üzere TÜTED Arka- 
ra Şuböu ?1.Aralık.Salı günü a , o. .2nik Cadâdsi No:76'daki Makiya 
iühendâ.sie-i Odası toplantı sal a Ti lantı düzenlemiştir. 
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